
大淀町健康づくりセンター管理運営業務に係る提案書

（１）　提案趣旨、運営方針

（２）　運営計画

　　　　※　体裁は自由

　（№　　　　　）

（様式第6号）



（３）　施設整備計画

（４）　事業収支計画

　（№　　　　　）



　（５）　業務引継方法 　（№　　　　　）

　　＊　・引継ぎ業務に対する考え方、人員配置等（人材の資質等を含む。）具体的に記入すること。

　　①　引継ぎ方針

　　②　引継ぎ体制
　　　　（スケジュール・人員配置等）

　　③　その他

　（６）　その他

　　＊　その他提案事項があれば記入すること。



　（７）　実施体制 （総括責任者　配置予定者を明記すること） 　（№　　　　　）

　　　　《組織図》



《人員の確保方法等》

①　施設管理運営業務

　　　　なお、非常勤については、［　　　　　］に内数で記入すること。

　業務名
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

（時間帯別人員配置計画） ＊ 施設管理運営業務において配置する人員数を下表に記入すること。

　（№　　 　　　）

業　　務　　名 配置数 人材確保の方法
人材の資質・雇用条件等

（正職員・非常勤等の別明記）


